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ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Целями освоения дисциплины «Тренинг личностного роста»  являются: формирование у 
студентов профессионального видения мира, умений, связанных с организацией и 
проведением тренинговой работы, разработкой тренинговых программ.  
  Задачи дисциплины: 

 Создание условий для осознания целей и мотивов личностного   роста. 
 Изучение основных механизмов тренингового воздействия. 
 Развитие профессионально важных качеств будущих педагогов-психологов, 

формирование представлений об этических аспектах тренинговой работы, 
профессионального самоопределения и рефлексии. 
 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 
 
ПК-2. 
Способен 
проектировать 
развивающую 
образовательную 
среду для 
достижения 
личностных, 
предметных и 
метапредметных 
результатов 
обучения и 
развития 

ПК-2.1. Демонстрирует знание 
методики и алгоритма 
формирования 
образовательной среды для 
достижения личностных, 
предметных и 
метапредметных результатов 
обучения; использует средства 
учебного предмета для 
построения развивающей 
образовательной среды 
ПК-2.2. Осуществляет анализ 
социокультурной среды целью 
включения в образовательный 
процесс 

ПК-2.3. Использует 
эффективные методы и 
технологии с целью  развития 
личности 

Знает: приемы организации совместной 
и индивидуальной деятельности 
обучающихся в соответствии с 
возрастными нормами их развития; 
основные положения 
профессионального самоопределения и 
личностного развития личности 
Умеет: организовывать взаимодействие 
с участниками образовательного 
процесса 

Владеет: методами организации 
совместной и индивидуальной 
деятельности людей, разной возрастной 
группы 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО.  

     Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
ОПОП магистратуры. 
Дисциплина изучается в 2 семестре для очной/ заочной формы обучения. 
Дисциплина «Тренинг личностного роста» базируется на знаниях, полученных студентами в 
ходе изучения дисциплин: «Педагогика высшей школы», «Психология общения» и др.  
Освоение дисциплины «Тренинг личностного роста» является необходимой основой для 
последующего изучения дисциплин: практики, ГИА. 
 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 
часов, выделенных на контактную работу обучающихся с педагогическими 
работниками и (или) лицами, привлекаемыми на иных условиях (по видам учебной 
деятельности), и на самостоятельную работу обучающихся 
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы или 72 часа. 
 
По видам учебной деятельности дисциплина распределена следующим образом: 
 
- для очной формы обучения 
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Виды учебной деятельности 
 

 
Всего  

Семестры 
2 

Контактная работа 
обучающихся 34 34 

в том числе:   
Занятия лекционного типа 26 26 
Занятия семинарского типа 8 8 
Групповые консультации   
Самостоятельная работа   38 38 
Форма промежуточной 
аттестации (зачет) 

  
Зачет  

Общая трудоемкость                               
час 
                                                               
з.е. 

72 72 

2 2 

 
- для заочной формы обучения 

Виды учебной деятельности 
 

 
Всего  

Семестры 
2 

Контактная работа 
обучающихся 

10 10 

в том числе:   
Занятия лекционного типа 8 8 
Занятия семинарского типа 2 2 
Групповые консультации   
Самостоятельная работа   58 58 
Форма промежуточной 
аттестации (зачет) 

4 4 
Зачет  

Общая трудоемкость                              
час 
                                                            
з.е. 

72 72 

2 2 

 
4.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ, С 
УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 
ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ (очная форма обучения) 

 
№ 
п/п 

Раздел 
дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я

 с
ем

ес
тр

а 
 

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов 
и трудоемкость (в часах) /в 

том числе в 
интерактивной форме 

Формы текущего 
контроля 

успеваемости 
(по неделям 

семестра) 

Форма 
промежуточной 
аттестации (по 

семестрам) 

ЗЛТ  ЗСТ СРО ИКР 

1. Личность и личностный 
рост  

2 
1-3 4  2 

 
 

2. Профессионально-
личностный рост 

как научно-
практическая 

проблема 

2 

4-7 2 2 2 

 

 

3. Тренинг личностного 2 8-10 2 2 2   
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роста 
4. Методические аспекты 

тренинга 
2 

11 4  2 
 

 

5. Организация тренинга 
личностного роста в 
учебном процессе. 

Правила и принципы 
проведения тренинга 

2 

12-13 2 2 6 

 
Практическое 

задание 
(сообщение) 

6. Общение как условие 
личностного роста 

2 
14 4  6 

 Практическое 
задание 

(сообщение) 

7. Мотивация и 
личностный рост 

2 
15 2  8 

 Практическое 
задание 
(эссе) 

8. Ведущий группы: 
личность и 

деятельность 

2 
16 4  2 

  

9. Упражнения, 
используемые в 

тренинге личностного 
роста 

2 

17 2 2 8 

 Практическое 
задание 
(доклад) 

        Зачет 
Всего по дисциплине 

26 8 38 
 

72 часа 

 
Заочная форма 
№ 
п/п 

Раздел 
дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

 
Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 
работу студентов 

и трудоемкость (в часах) /в 
том числе в 

интерактивной форме 

 
Формы текущего 

контроля 
успеваемости. 

Форма 
промежуточной 
аттестации (по 

семестрам) ЗЛТ  ЗСТ СРО ИКР 
1. Личность и личностный 

рост  
2 

4  2 
 

 

2. Профессионально-
личностный рост как 
научно-практическая 

проблема 

2 

  2 

 

 

3. Тренинг личностного 
роста 

2 
  2 

 
 

4. Методические аспекты 
тренинга 

2 
4  2 

 
 

5. Организация тренинга 
личностного роста в 

учебном процессе. Правила 
и принципы проведения 

тренинга 

2 

  6 

 

Практическое 
задание (сообщение) 
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6. Общение как условие 
личностного роста 

2 
  6 

 Практическое 
задание 

(сообщение) 

7. Мотивация и личностный 
рост 

2 
  18 

 Практическое 
задание 
(эссе) 

8. Ведущий группы: 
личность и деятельность 

2 
  2 

  

9. Упражнения, используемые 
в тренинге личностного 

роста 

2 
 2 18 

 Практическое 
задание 
(доклад) 

  
    

 +4 ч контроль 
 Зачет 

 Всего по дисциплине  8 2 58  +4 ч контроль 
 
Содержание курса 
Тема 1. Личность и личностный рост.  
 Понятие о личности и ее свойствах. Социальные роли. «Я-образ». Жизненные стратегии 
человека. Личностный рост. 
Вопросы: 

1. Социальные роли 
2. Понятие о личности и ее свойствах 

 
Тема 2. Профессионально-личностный рост как научно-практическая проблема. 
Цель: ориентирование студентов в тематике и проблематике тренинга.  
План занятия:  
1.Краткое введение о тренинге как особой форме занятий. 
2.Ознакомление участников с правилами работы в группе. 
3.Задание № 1. «Метафора личностного роста».  
     Описание: Ведущий предлагает участникам группы в метафорической форме выразить суть 
личностного роста (возможные метафоры – «лестница», «дерево», трансформация, «страница 
или строка в книге», строительство дома, взросление, развитие и пр.). На основании метафор 
группа формулирует рабочее определение личностно-профессионального роста. На основе 
метафор профессионально-личностный рост определяется как процесс качественных 
преобразований личности, как, своего рода, мера использования личностных свойств и 
профессиональных способностей, актуализации личностных ресурсов и профессиональных 
способностей. 
4.Процедура целеполагания. 
5.Задание № 2. «Миссия профессии артпедагог». 
    Описание: Ведущий предлагает участникам группы выразить в рисунке то, как они 
понимают объективное содержание и назначение профессии артпедагог – то есть, миссию 
выбранной профессии. 
     Каждый участник группы представляет свой рисунок и делает необходимые пояснения. 
Рисунки обсуждаются в группе. Тренер дает свои комментарии с точки зрения того, какие 
рисунки наиболее адекватно отражают объективное назначение профессии артпедагог. Затем 
тренер предлагает группе сделать общий рисунок. 
6.Самостоятельная работа. Интерпретация индивидуальных рисунков (при интерпретации 
акцент делается на том, насколько адекватно в них отражено объективное назначение 
профессии артпедагог)  
7.Подведение итогов занятия. 
Вопросы: 
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1. Краткое введение о тренинге как особой форме занятий 
2. Метафора личностного роста 

 
Тема 3. Тренинг личностного роста.  
       Место тренинга личностного роста в подготовке будущих специалистов. Специфика 
тренинга личностного роста. Отличия тренинга личностного роста от других форм 
психологического развития.  
Вопросы: 

1. Специфика тренинга личностного роста. 
2. Отличия тренинга личностного роста от других форм психологического развития 

 
Тема 4. Методические аспекты тренинга. 
       Формирование состава и структуры тренинговой группы: количественные характеристики 
группы. Принцип целесообразности. Качественный состав группы: социально-
демографические и психологические характеристики участников. Отбор участников по 
возрасту, полу, образовательному и статусному уровню. Необходимость учета других 
характеристик. Модель оптимальной группы (по Большакову В.Ю.). 
Вопросы: 
1.Формирование состава и структуры тренинговой группы: количественные характеристики 
группы. 
2.Качественный состав группы: социально-демографические и психологические 
характеристики участников. 
3.Отбор участников по возрасту, полу, образовательному и статусному уровню. Принцип 
целесообразности. 
4. Модель оптимальной группы (по Большакову В.Ю.). 
 
Тема 5. Организация тренинга личностного роста в учебном процессе. Правила и 
принципы проведения тренинга. 
       Социально-психологическая этика тренинга личностного роста в учебной группе. 
Основные правила групповой психологической работы: активности, уважения, 
безоценочности, принцип «здесь и теперь», правило «правой руки», правило «стоп», правило 
«ноль-ноль» и др. 
Вопросы: 

1. Социально-психологическая этика тренинга личностного роста 
2. Основные правила групповой психологической работы 

 
Тема 6.  Общение как условие личностного роста. 
      Средства, каналы и стили общения. Психологическое воздействие и манипулирование. 
     Эмпатия, рефлексия как способы восприятия и понимания людьми друг друга при 
общении. Затруднения в вербализации чувств. Техники эмпатического слушания. 
Нерефлексивное слушание. Техники рефлексивного слушания. Активное слушание. Обратная 
связь в общении. Открытость, искренность общения без масок.  
      Передача и принятие обратной связи в общении. Конструктивное критическое 
высказывание. Виды неконструктивной критики. Проявление  добрых отношений. Одобрение 
в управлении и обучении. Структура конструктивного одобрения. Выражение симпатии, 
доброго отношения.  
      Принятие обратной связи. Психологические механизмы реагирования на критику. 
Провоцирование критики.  
       Ассертивность. Техники отказа собеседнику. Искусство делать и принимать 
комплименты. Методы убеждения. Позитивные установки на восприятие критики.  
Вопросы: 
1.Средства, каналы и стили общения. 
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2.Эмпатия, рефлексия как способы восприятия и понимания людьми друг друга при общении.  
3.Психологическое воздействие и манипулирование. 
4.Техники отказа собеседнику. Искусство делать и принимать комплименты. Методы 
убеждения. 
5.Активное слушание. Обратная связь в общении. Открытость, искренность общения без 
масок.  
6.Передача и принятие обратной связи в общении. Конструктивное критическое 
высказывание. Структура конструктивного одобрения. Выражение симпатии, доброго 
отношения. 
7.Принятие обратной связи. Психологические механизмы реагирования на критику. 
Провоцирование критики.  
 
Тема 7. Мотивация и личностный рост. 
       Мотивация как стимул личностного роста и повышения личной эффективности. Типы 
мотивации.  Исследование содержания мотивов в различных теориях мотивации. 
Иерархическая модель мотивации А. Маслоу. Достоинства и недостатки теории А. Маслоу.  
     Мотивы профессиональной деятельности по Фрэнку Пьюселику. Выявление «лидеров», 
«достиженцев» и «причастников».  
      Учет ценностей и убеждений клиентов при мотивировании. Мотивация и метапрограммы.  
       Диагностика четырех мотивационных типов поведения людей на работе: «мастер», 
«профессионал», «пешка», «авантюрист». Особенности поведения «тружеников» и «игроков».  
        Выявление ведущей мотивации – методика проективных вопросов. 
Психолингвистический анализ речи. Создание персональной карты мотиваторов.  
       Мотивационная беседа. Мотивационный семинар. Тренинг мотивации. 
Вопросы: 
1.Мотивы профессиональной деятельности по Фрэнку Пьюселику. Выявление «лидеров», 
«достиженцев» и «причастников».  
2.Иерархическая модель мотивации А. Маслоу. Достоинства и недостатки теории А. Маслоу. 
3.Диагностика четырех мотивационных типов поведения людей на работе: «мастер», 
«профессионал», «пешка», «авантюрист». 
4.Мотивационная беседа. Мотивационный семинар. Тренинг мотивации. 
5.Выявление ведущей мотивации – методика проективных вопросов.  
6.Создание персональной карты мотиваторов.  
7. Учет ценностей и убеждений клиентов при мотивировании. Мотивация и метапрограммы.       
 
Тема 8. Ведущий группы: личность и деятельность. 
           Требования к личности и подготовке ведущего. Подготовка ведущего: микронавыки. 
Основные умения ведущего группы: подготовка к работе, деятельность, направленная на 
отдельного участника и деятельность, направленная на группу в целом. Стили ведения 
группы, роли ведущего. Преимущества и ограничения разных стилей работы. Проблема 
выбора индивидуального стиля ведения группы.  
     Перенос и контрперенос в тренинговой работе. Работа с переносом. 
      Типичные ошибки и ловушки. Действия ведущего в нестандартных и кризисных 
ситуациях. Кризисные ситуации в работе ведущего. 
Вопросы: 
1.Требования к личности и подготовке ведущего. Подготовка ведущего: микронавыки. 
2.Стили ведения группы, роли ведущего. Преимущества и ограничения разных стилей работы. 
Проблема выбора индивидуального стиля ведения группы.  
3.Основные умения ведущего группы: подготовка к работе, деятельность, направленная на 
отдельного участника и деятельность, направленная на группу в целом. 
4.Перенос и контрперенос в тренинговой работе. Работа с переносом. 
5.Типичные ошибки и ловушки. 



 8

6. Кризисные ситуации в работе ведущего. Действия ведущего в нестандартных и кризисных 
ситуациях. 
 
Тема 9. Упражнения, используемые в тренинге личностного роста.  
     Разминочные упражнения, психогимнастика. Упражнения на работу с именем и знакомство 
участников. Упражнения на групповое сплочение и командообразование. Сюжетно-ролевые 
игры, элементы психодрамы в тренинге. Упражнения на релаксацию. Проективные и 
диагностические упражнения. Телесно – ориентированные упражнения. Элементы арт-
терапии. 
Вопросы: 

1. Проективные и диагностические упражнения. 
2. Упражнения на групповое сплочение и командообразование 

 
5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Для самостоятельной работы по дисциплине обучающиеся используют следующее учебно-
методическое обеспечение: 
Методические указания по освоению дисциплины «Тренинг личностного роста» -  Химки, 

МГИК.- http://www.mgik.org (режим доступа: свободный) 
Применяемые образовательные технологии: 

      Процесс изучения дисциплины  предусматривает контактную (работа на занятиях 

лекционного и семинарского типа) и самостоятельную (самоподготовка к лекциям и 

занятиям семинарского типа) работу обучающегося. 

   В качестве основной формы организации учебного процесса по дисциплине «Тренинг 

личностного роста» в предлагаемой методике обучения выступает использование 

интерактивных, развивающих, проблемных, проектных) технологий обучения во время 

проведения занятий семинарского типа.  

Самостоятельная работа является обязательной для каждого студента и является важным 

дополнением аудиторных занятий и служит индивидуальному закреплению содержания 

курса.  

Выполнение ряда заданий по дисциплине рассчитано на самостоятельную работу студентов 

в библиотеках, в сети Интернет. 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
 

Индикаторы 
достижения части 
компетенции, 
соотнесенные с 
дисциплиной – 
результаты 
изучения 
дисциплины (по 
этапам 
формирования 
знания, умения и 
навыка и (или) 
опыта 
деятельности) в 
соответствии с 
разделом 2 ФОС 

Раздел 
дисциплины в 
соответствии с 
Рабочей 
программой 
дисциплины 
(раздел 4) 
 

Средство 
оценивания 
достижения 
 
компетенции 
в 
соответствии 
с Рабочей 
программой 
дисциплины 
(раздел 6) 

Показатель 
оценивания 

Критерии 

оценивания и 

оценочная шкала 
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Индикаторы 
достижения части 
компетенции, 
соотнесенные с 
дисциплиной – 
результаты 
изучения 
дисциплины (по 
этапам 
формирования 
знания, умения и 
навыка и (или) 
опыта 
деятельности) в 
соответствии с 
разделом 2 ФОС 

Раздел 
дисциплины в 
соответствии с 
Рабочей 
программой 
дисциплины 
(раздел 4) 
 

Средство 
оценивания 
достижения 
 
компетенции 
в 
соответствии 
с Рабочей 
программой 
дисциплины 
(раздел 6) 

Показатель 
оценивания 

Критерии 

оценивания и 

оценочная шкала 

ПК-2 
Знает: приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с 
возрастными 
нормами их 
развития; основные 
положения 
профессионального 
самоопределения 
личности 
 

Организация 
тренинга 
личностного 
роста в учебном 
процессе. 
Правила и 
принципы 
проведения 
тренинга  
 
 
Общение как 
условие 
личностного 
роста 

 
 
Сообщение 
по теме 
 
 
 
 
 
 
 
Сообщение 
по теме 

Воспроизведение 
студентом 
теоретического 
материала по теме 

Критерии: 

полнота, 

системность, 

прочность  

Умеет: 
организовывать 
взаимодействие с 
участниками 
образовательного 
процесса 
 

Мотивация и 
личностный 
рост 
 
Упражнения, 
используемые в 
тренинге 
личностного 
роста 

Эссе 
 
 
 
Доклад 
 

Умение решать 
задачи по 
предложенному 
алгоритму 

Критерии: 

корректность, к-

во выполненных 

заданий 

 

Владеет: методами 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
деятельности 
людей, разной 
возрастной группы 

Промежуточная 
аттестация 
 

Зачет Работа студента, его 
грамотность в 
решении 
поставленных задач 

Критерии: 

быстрота 

реакции, анализ 

ситуации, 

грамотно 

решение 

поставленных 

задач  

 
Текущая аттестация: 

Контрольные вопросы и задания для самостоятельной работы 
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1. Тренинг личностного роста в системе методов групповой психологической 
работы. 
2. Соотношение понятий групповое психологическое обучение и тренинг личностного роста. 
3. Цели и задачи тренинга личностного роста. 
4. Преимущества групповой психологической работы. 
5. Ограничения групповой психологической работы. 
6. Разработка тренинговой программы: основные принципы и структура программы. 
7. Принципы построения отдельного дня тренинга. 
8. Принципы тренинга личностного роста: создания тренинговой среды, организационные и 
этические принципы. 
9. Основные правила работы в группе. Заключение контракта с группой. 
10.Количественный состав группы и виды групп. 
11. Качественный состав тренинговой группы, соотношение гомогенности и 
гетерогенности. 
12. Методы отбора участников и формирования группы. 
13.Внутриличностная динамика в тренинге. 
14.Ролевая структура группы: роли участников, виды ролевых структур. 
15.Основные механизмы тренингового воздействия, две линии развития 
тренинговой группы. 
16.Обратная связь и ее значение в тренинге личностного роста. 
17.Групповая сплоченность и групповое напряжение. 
18.Требования, предъявляемые к личности ведущего группы. 
19.Микронавыки ведущего группы. 
20.Перенос и контрперенос в групповой работе. 
21. Способы изучения тренингового воздействия. Проблема эффективности 
тренинга. 
 
Практические задания: 
 
Задание 1 (к теме 5). Выступление с сообщением по теме семинара. 
      В целях повышения качества подготовки и закрепления пройденного материала, студентам 
предлагаются следующие темы для выступления с небольшим сообщением на семинаре: 
-Социально-психологическая этика тренинга личностного роста в учебной группе.  
-Основные правила групповой психологической работы: активности, уважения, 
безоценочности, принцип «здесь и теперь», правило «правой руки», правило «стоп», правило 
«ноль-ноль» и др. 
 
Задание 2 (к теме 6). Выступление с сообщением по теме семинара. 
      В целях повышения качества подготовки и закрепления пройденного материала, студентам 
предлагаются следующие темы для выступления с небольшим сообщением на семинаре: 
- Техники эмпатического слушания. 
- Психологическое воздействие и манипулирование. 
- Нерефлексивное слушание. 
 
Задание 3 (к теме 7). Написание эссе. 
    В целях повышения качества подготовки и закрепления пройденного материала, студентам 
предлагаются следующие темы для написания эссе: 
-Мотивация как стимул личностного роста и повышения личной эффективности.  
-Типы мотивации.   
- Психолингвистический анализ речи. 
 
Задание 4 (к теме 9). Выступление с докладом. 
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     В целях повышения качества подготовки и закрепления пройденного материала, студентам 
предлагаются следующие темы для выступления с докладами на семинаре: 
- Разминочные упражнения, психогимнастика.  
-Упражнения на групповое сплочение и командообразование.  
-Проективные и диагностические упражнения.  
 
Зачет : 
Проводится  в форме письменного опроса, состоящего из 2-3 вопросов из списка ниже: 
1.Тренинг личностного роста в системе методов групповой психологической 
работы. 
2.Соотношение понятий групповое психологическое обучение и тренинг личностного роста. 
3.Цели и задачи тренинга личностного роста. 
4.Преимущества групповой психологической работы. 
5.Ограничения групповой психологической работы. 
6.Разработка тренинговой программы: основные принципы и структура программы. 
7.Принципы построения отдельного дня тренинга. 
8.Принципы тренинга личностного роста: создания тренинговой среды, организационные и 
этические принципы. 
9.Основные правила работы в группе. Заключение контракта с группой. 
10.Количественный состав группы и виды групп. 
11.Основные методы группового психологического тренинга.  
12.Биографические методы.  
13.Мотивация как стимул личностного роста и повышения личной эффективности.  
14.Эмпатия, рефлексия как способы восприятия и понимания людьми друг друга при 
общении.  
15.Ассертивность. Техники отказа собеседнику.  
 
Критерии оценки результатов по дисциплине1  
 
Оценка по  
дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«зачтено» Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), 
закрепленная за дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ 
результатам обучения в формате знать-уметь-владеть) в полном 
объеме на уровне «высокий», и обучающийся демонстрирует как 
результат обучения следующие знания, умения и навыки: 
обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и 
практический материал, продемонстрировал это на занятиях и в 
ходе промежуточной аттестации.   
Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает 
учебный материал, умеет сочетать теорию с практикой, 
справляется с решением задач профессиональной направленности 
высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые 
решения.  
Свободно ориентируется в учебной и профессиональной 
литературе.  
 
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 

                                                 
1 Могут уточняться и дополняться в соответствии со спецификой дисциплины, установленных форм контроля, применяемых 
технологий обучения и оценивания.  
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Оценка по  
дисциплине 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

«зачтено» Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и 
практический материал, грамотно и по существу излагает его на 
занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская 
существенных неточностей.   
Обучающийся правильно применяет теоретические положения 
при решении практических задач профессиональной 
направленности разного уровня сложности, владеет 
необходимыми для этого навыками и приёмами.   
Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной 
литературе.  
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 
уровне «хороший». 

«зачтено» Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне 
теоретический и практический материал, допускает отдельные 
ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 
аттестации. 
Обучающийся испытывает определённые затруднения в 
применении теоретических положений при решении 
практических задач профессиональной направленности 
стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для этого 
базовыми навыками и приёмами.   
Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы 
по дисциплине. 
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 
уровне «достаточный».  

«не зачтено» Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 
теоретический и практический материал, допускает грубые 
ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной 
аттестации. 
Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 
теоретических положений при решении практических задач 
профессиональной направленности стандартного уровня 
сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и 
приёмами.   
Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по 
дисциплине. 
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 
Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за 
дисциплиной, не сформированы.  

 
7.ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 
«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 Основная литература: 
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1. Кашапов, М. М. Психология конфликта [Электронный ресурс] : учебник и практикум / 
М. М. Кашапов. - 2-е изд. ; испр. и доп. - М. : Юрайт, 2022. - 206 с. - (Бакалавр. 
Академический курс). - ISBN 978-5-534-07133-7 : 429.00.  

2. Кларин, М. В. Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг [Электронный ресурс] 
: учеб. пособие / М. В. Кларин. - М. : Юрайт, 2023. - 288 с. ISBN 978-5-534-02811-9 : 
699.00.  

3. Рамендик, Д. М. Тренинг личностного роста [Электронный ресурс] : учебник и 
практикум / Д. М. Рамендик. - 2-е изд. ; испр. и доп. - М. : Юрайт, 2024. - 136 с- ISBN 
978-5-534-07294-5 : 329.00. 

4. Решетников, М. М. Психическая саморегуляция. Первая и вторая ступени 
[Электронный ресурс] : учеб. пособие / М. М. Решетников. - 2-е изд. ; пер. и доп. - М. : 
Юрайт, 2022. - 238 с. - (Авторский учебник). - ISBN 978-5-534-06243-4 : 599.00.  

5. Селезнева, Е. В. Лидерство [Электронный ресурс] : учебник и практикум / Е. В. 
Селезнева. - М. : Юрайт, 2023. - 429 с. - ISBN 978-5-534-08397-2 : 799.00. 

 Дополнительная литература: 
1. Бендас, Т. В. Психология лидерства [Электронный ресурс] : учебник и практикум / Т. 

В. Бендас. - 2-е изд. ; испр. и доп. - М. : Юрайт, 2018. - 502 с. - (Бакалавр. 
Академический курс). - ISBN 978-5-534-09205-9 : 1149.00.  

2. Ильин, Е. П. Психология индивидуальных различий / Е. П. Ильин. - СПб. : Питер, 2004. 
- 700 с. : схем., табл. - (Мастера психологии ). - Прил.: с.442-645. - Библиогр.: с.646-698. 
- ISBN 5-94723-805-5 : 269-.  

3. Ильин, В. А. Психология лидерства [Электронный ресурс] : учебник / В. А. Ильин. - М. 
: Юрайт, 2018. - 311 с. - (Бакалавр и магистр. Академический курс). - ISBN 978-5-534-
01559-1 : 609.00. 

4. Лидерс, А. Г. Психологический тренинг с подростками : учеб. пособие / А. Г. Лидерс. - 
М. : Академия, 2001. - 249, [1] с. - (Высш. образование). - ISBN 5-7695-0653-9 : 67-. 

5. МакГро, Ф. Стратегии жизни. Книга для тех, кто хочет жить осознанно и плодотворно / 
Ф. МакГро ; Пер. Д.Циринг. - М. : Добрая книга, 2004. - 394с. - ISBN 5-94015-002-0 : 
268-. 

6. Петрушин, С. В. Психологический тренинг в многочисленной группе : Методика 
развития компетентности в общении в группах от 40 до 100 человек / С. В. Петрушин. - 
М. : Акад. Проект, 2000. - 248,[1]с. - (Б-ка психологии, психоанализа, психотерапии/ 
Под ред. В.В.Макарова). - Библиогр.: с.241-246. - ISBN 5-8291-0059-3. - ISBN 5-88687-
068-7 : 69-. 

7. Рубинштейн, С.Л. Основы общей психологии : учеб. пособие / С. Л. Рубинштейн ; С.Л. 
Рубинштейн. - СПб.: Питер, 2005. – 705 с. 

8. Спивак, В. А. Лидерство [Электронный ресурс] : учеб. пособие : практикум / В. А. 
Спивак. - М. : Юрайт, 2018. - 361 с. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-
534-00898-2 : 689.00. 

В соответствии с ФГОС ВО, обучающимся в течение всего периода обучения обеспечен 
неограниченный доступ (удаленный доступ) к электронно-библиотечным системам: 
ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». 
ООО «Издательство Лань». 
ООО «Компания Ай Пи Ар Медиа».  
ООО «Центральный коллектор библиотек «БИБКОМ».  
 

8.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  
Методические рекомендации для самостоятельной работы: 

    Самостоятельная работа студентов является важным дополнением аудиторных занятий и 
служит индивидуальному закреплению содержания курса. Целью самостоятельных занятий 
является прежде всего посещение крупнейших музеев, галерей, изучение их постоянных 
экспозиций, знакомство с новыми выставками. Особое значение имеет приобретение навыков 
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самостоятельного анализа художественных произведений, понимание взаимодействия и 
взаимовлияния различных видов искусства.  
   Учебным планом для студентов предусмотрена самостоятельная работа, необходимая для 
углубления и расширения их теоретических знаний, формирования умений использовать 
нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу, развития 
познавательных способностей и активности студентов, формирования самостоятельного 
мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации.  
      Формы самостоятельной работы студентов, выполняемые в рамках данного курса: 
1.индивидуальное занятия (домашние занятия) – важный элемент в работе студента по 
расширению и закреплению знаний; 
2.конспектирование лекций; 
3.получение консультаций для разъяснения по вопросам изучаемой дисциплины; 
4.самостоятельная подготовка студентами докладов к семинарским занятиям; 
5.подготовка к занятиям, проводимым с использованием инновационных технологий 
преподавания; 
6.анализ деловых ситуаций, решение задач и упражнений по образцу, вариативных задач и 
упражнений; 
7.чтение и составление плана текста литературы по изучаемому вопросу (учебника, 
первоисточника, дополнительной литературы); 
8.работа со словарями и справочниками; 
9.ознакомление с нормативными документами; 
10.просмотр видеозаписей по дисциплине; 
11.посещение Интернет-сайтов, посвященных вопросам изучаемой дисциплины. 
     Организация самостоятельной работы включает в себя следующие этапы: 
1.составление плана самостоятельной работы студента по дисциплине; 
2.разработка и выдача заданий для самостоятельной работы; 
3.организация консультаций по выполнению заданий (устный инструктаж, письменная 
инструкция); 
4.контроль за ходом выполнения и результатов самостоятельной работы студента. 
      Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется через различные формы 
контроля и обучения: 
- консультации (установочные, тематические), в ходе которых студенты должны осмыслять 
полученную информацию, а преподаватель определить степень понимания темы и оказать 
необходимую помощь; 
- следящий контроль осуществляется на лекциях, семинарских, практических занятиях.     Он 
проводится в форме собеседования, устных ответов студентов, контрольных работ, тестов, 
организации дискуссий и диспутов, фронтальных опросов. Преподаватель фронтально 
просматривает наличие письменных работ, упражнений, задач, конспектов; 
- текущий контроль осуществляется в ходе проверки и анализа отдельных видов 
самостоятельных работ, выполненных во внеаудиторное время; 
- итоговый контроль осуществляется через систему зачетов и экзаменов, предусмотренных 
учебным планом.  

 
9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

Обучающимся по ОПОП обеспечен доступ к учебному плану, рабочей программе 
дисциплины в электронной форме, к электронно-библиотечной системе института, 
содержащей учебно-методические материалы по дисциплине в электронной форме, 
к информационным справочным системам, которые используются при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, посредством электронной информационно-
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образовательной среды института из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.mgik.org); ход 
образовательного процесса по дисциплине фиксируется посредством электронной 
информационно-образовательной среды института (www.mgik.org); обеспечено формирование 
электронного портфолио обучающегося по дисциплине посредством электронной 
информационно-образовательной среды института (www.mgik.org). 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется следующее 
лицензионное программное обеспечение: 

Операционные системы: 
 Windows 7 Professional 

Пакет офисных программ: 
 Microsoft Office 2016  Word 
 Microsoft Office 2016 PowerPoint 

Антивирусные программы: 
 Kaspersky Endpoint Security 

 
Другое ПО: 

 Mozilla Firefox 
 
 

10.ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Учебные занятия по дисциплине «Тренинг личностного роста» проводятся в следующих 
оборудованных учебных кабинетах, оснащенных соответствующим оборудованием и 
программным обеспечением: 

Вид учебных занятий по 
дисциплине 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для 
проведения практических занятий с перечнем основного 
оборудования и программного обеспечения 

Занятия лекционного 
типа 

Поточная аудитория, оснащенная проекционным оборудованием 

Занятия семинарского 
типа 

Поточная аудитория, оснащенная проекционным оборудованием 

Самостоятельная работа 
студентов 

Информационный библиотечный центр 

Для проведения занятий по дисциплине «Тренинг личностного роста», 
предусмотренной учебным планом подготовки магистрантов, имеется необходимая 
материально-техническая база, соответствующая действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам:  

 лекционная аудитория, оснащенная мультимедийными проекторами с возможностью 
подключения к Wi-Fi, документ-камерой, маркерными досками для демонстрации учебного 
материала;  

 специализированные компьютерные классы с подключенным к ним периферийным 
устройством и оборудованием; 

 аппаратурное и программное обеспечение (и соответствующие методические 
материалы) для проведения самостоятельной работы по дисциплине 
11. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов (при наличии) 
 
В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обучения, текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их 
индивидуальных особенностей: 
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 для слепых и слабовидящих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 
специализированным программным обеспечением;  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 
обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  
- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно 
также использование собственных увеличивающих устройств;  
- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.  

 для глухих и слабослышащих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая 
аппаратура индивидуального пользования;  
- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме 
тестирования.  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 
специализированным программным обеспечением;  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 
обеспечением;  
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.  
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их 
индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в 
несколько этапов. 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование 
технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти 
средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоваться собственные 
технические средства. 
Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 
дистанционных образовательных технологий.  
Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 
каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации: 

 для слепых и слабовидящих: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 

 для глухих и слабослышащих: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 
 Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека 
и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с 
техническими средствами обучения:  

 для слепых и слабовидящих: 
 - устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; 
 - дисплеем Брайля PAC Mate 20; 
 - принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 

 для глухих и слабослышащих: 
 - автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих;  
 - акустический усилитель и колонки; 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
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 - передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 
 - компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.   
 
    Разработано  в соответствии с требованиями ФГОС ВО  
 
Рассмотрено  на заседании кафедры педагогики и психологии 

 
 
 
 


